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Vocé tera acesso a um amplo acervo de recursos didaticos que compdem toda a referéncia
conceitual do curso: exemplos e cases; situagdes para aplicacao pratica dos conteudos; atividades
e exercicios, além de muitos outros materiais.

Todos esses recursos podem ser acessados via computador, tablets ou mobile.
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AULAS ASSINCRONAS INTERAGAO COM TUTOR CERTIFICADO E BADGE FGV
O curso é realizado totalmente a  Dyrante o curso havera O Certificado e o Badge FGV que
distancia, utilizando um ambiente  momentos sincronos por meio da representam um importante
virtual de aprendizagem, o ROL (reunido on-line) onde o diferencial na disputa por vagas
ECLASS, onde o aluno tem aluno é estimulado a participar, no mercado de trabalho e no
acesso ao material didatico do engajar-se e compartilhar as desenvolvimento da sua carreira.
curso, aos videos gravados pelos  syas experiéncias e os seus O aluno podera compartilhar a
autores e a uma grande entendimentos sobre o assunto. concluséo do curso com a
quantidade de livros, disponiveis chancela da FGV em suas redes,

nas bibliotecas virtuais. curriculo e e-mail.
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Direito do Trabalho (30 horas)

O mercado de trabalho brasileiro exige profissionais capacitados para lidar com a complexidade das relagées
trabalhistas e as constantes mudangas legislativas e jurisprudéncias dos tribunais superiores. Com um
aumento consideravel de acdes trabalhistas nos Ultimos anos, conhecer os principais desafios das rotinas
trabalhistas empresariais e refletir sobre os impactos juridicos das decisbes corporativas tornou-se um
diferencial estratégico essencial para advogados e gestores que buscam orientar com mais seguranga os seus
clientes.

O curso Direito do Trabalho apresenta a vocé uma visdo pratica e estratégica das rotinas trabalhistas
empresariais, desde a admissao do colaborador até o seu desligamento. Alinhada a Reforma Trabalhista e as
recentes decisbes do TST e do STF, a formagao desenvolve competéncias para prevenir riscos, reduzir
passivos e garantir decisdes mais seguras e mais competitivas no dia a dia corporativo.

Autora: Adriana Calvo Pimenta.

Competéncias a serem desenvolvidas ao longo do curso:

e aplicar o conhecimento sobre o direito individual do trabalho as rotinas trabalhistas empresariais,
desde o inicio da contratagcao do empregado até o seu desligamento, a luz das principais modificacdes
da Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017);

e identificar os pontos polémicos da relagao de trabalho no Brasil, como prémios e banco de horas em
contratos trabalhistas, avaliando as suas implicacdes para os empregadores e 0s empregados.

Importante: Este curso, realizado na modalidade EAD, € ideal para quem deseja flexibilidade de tempo e local
de estudo. O «curso possui apostila oue-book, videoaulas, exercicios comentados, podcasts,
indicacOes de sites, textos e videos complementares. Vocé tera o acompanhamento pedagogico da tutoria a
distédncia, que o(a) orientara de modo a esclarecer duvidas e as atividades propostas. Durante o curso,
havera trés encontros ao vivo com o tutor (com, aproximadamente, 60 minutos cada).

PROGRAMA
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Moédulo 1 - Diversas formas de relagcao de trabalho e emprego

e Trabalhador versus empregado

e Relagdo de emprego bilateral, conceito de empregado e empregador, grupo econémico e sucessao
trabalhista

e Boa-fé, fraude e agravamento de risco
e Relacgdes trilaterais: terceirizagao, trabalho temporario e cooperativa de trabalho

Médulo 2 - Remuneracao e salario
e Remuneracao e salario, gorjetas e gueltas

e Salario, comissao e parcelas de natureza salarial
e Parcelas de natureza nao salarial, salario-utilidade ou salario in natura

Moédulo 3 - Jornada de trabalho e férias
e Jornada de trabalho, tempo de prontiddo e sobreaviso, tempo integral e tempo parcial
e Horas extraordinarias, banco de horas, controle de jornada de trabalho e exceg¢des

e Intervalos, intrajornada e interjornada
e Intervalos e interjornadas semanais e anuais: descanso semanal remunerado (DSR), feriados e férias

Modulo 4 - Extincao do contrato de trabalho
e Classificagao da extingdo do contrato de trabalho e formalidades rescisorias

o Despedida por ato ilicito do empregador: despedida indireta e culpa reciproca
e Garantias de emprego e estabilidades: permanentes ou provisorias

PUBLICO-ALVO

O curso Direito do Trabalho é recomendado para:

e advogados — sejam de departamento juridico ou de escritérios de advocacia;
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e profissionais de recursos humanos, gestores e consultores que atuam diretamente com as rotinas
trabalhistas e buscam aprofundar os seus conhecimentos praticos e estratégicos na area trabalhista
empresarial;

o estudantes de Direito e profissionais de areas correlatas que desejam, de forma objetiva e em curto
prazo, desenvolver competéncias técnicas, compreender a legislagao trabalhista e aprimorar a sua
atuacdo no ambiente corporativo trabalhista.

Pré-requisito(s):

E recomendado que o estudante tenha nogdes basicas de Direito do Trabalho e interesse em rotinas
trabalhistas empresariais, ndo sendo exigida formagéao ou experiéncia prévia na area.

CERTIFICADO

Badge FGV. Seu certificado deixa a gaveta para ganhar o mundo

Para ser aprovado no curso de Curta Duragao Online, vocé devera realizar uma atividade individual final e nela
obter, no minimo, média igual ou superior a 7,0 (sete). Depois de aprovado, vocé recebera, em até 30 dias
apdés o encerramento do curso, um CERTIFICADO digital, que comprova a sua aprovagao, e
um BADGE (medalha) também digital para compartilhar a sua conquista nas redes sociais, de forma &gil e
facil. Tanto o Certificado quanto o Badge FGV sao gerados com tecnologia blockchain, o que assegura a sua
autenticidade.

INVESTIMENTO

e 12 Opcdo: R$ 1.097,36, a vista no boleto bancario ou cartdo de crédito.
e 22 Opcdo: R$ 1.108,29, sendo (3 de R$ 369,43) no boleto bancario ou cartdo de crédito.
e 32 Opcdo: R$ 1.124,82, sendo (6 de R$ 187,47) no boleto bancario ou cartdo de crédito.

CONTATO

e E-mail: empresaparceiraonl@fgv.br
e WhatsApp: (21) 3799-6676

e De segunda a sexta-feira, das 9h as 18h.




